
 

Nr. 7622/04.11.2025 

ANUNȚ 

 

 Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci, organizeaza în sala de ședinte, în data 

de 17.11.2025, ora 0900, examen de promovare în grad profesional imediat superior pentru 

functia: 

 

Functia / Gradul detinut/  

treaptă, inainte de 

promovare 

Functia / Gradul/treapta 

pentru care se sustine 

examenul de promovare 

Compartiment 

Muncitor calificat (frizer), 

treaptă profesională II   

 

Muncitor calificat (frizer), 

treaptă profesională I   

 

Compartimentul Securitatea 

Muncii, PSI, Protecție Civilă 

Situații de Urgență, 

Autorizații , Administrativ și 

Aprovizionare-Manipulare 

Depozitare și Deservire 

Mijloace de Transport al 

Spitalului de Psihiatrie 

Cronici Schitu Greci 

Bucătar, treaptă profesională II   Bucătar, treaptă profesională I Bloc Alimentar 

 

Condiţii generale și specifice de participare la examen: 

 
1. Muncitor calificat (frizer), treaptă profesională I:  

➢ 9 ani vechime în specialitate, 

➢ să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în  condițiile legii, 

➢ calificativul "foarte bine" la evaluarea performanţelor profesionale individuale cel 

puţin de două ori în ultimii 3 ani în care acesta s-a aflat în activitate 

 

2. Muncitor calificat (bucătar), treaptă profesională I :      

➢ 9 ani și vechime în specialitate, 

➢  să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile legii, 

➢  calificativul "foarte bine" la evaluarea performanţelor profesionale individuale cel 

puţin de două ori în ultimii 3 ani în care acesta s-a aflat în activitate 

             

 



Pentru înscriere candidații depun la Compartimentul RUNOS din cadrul Spitalui de Psihiatrie 

Cronici Schitu Greci pănă la data de 10.11.2025, următoarele documente: 

- cerere de înscriere la examen,aprobată de managerul spitalului, 

- adeverinţe eliberate de angajatori din care să reiasă vechimea în gradul profesional din 

care promovează; 

- copii ale rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale din ultimii 3 ani în care s-

a aflat în activitate. 

 

Verificarea dosarului se face în termen de 24 de ore de la data expirării termenului de depunere a 

dosarelor de înscriere la examen se stabileste pentru fiecare rezultatul prin înscrierea mențiunii 

ADMIS sau RESPINS. 

Examenul de promovare în grad profesional imediat superior, constă în două etape: 

• verificarea condițiilor de participare la examen, 

• proba scrisă 

 

               
 Tematica și Bibliografia examenului de promovare. 

Muncitor calificat (frizer), treaptă profesională I:   

• OMS nr. 1225/2003 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea şi certificarea 

instruirii profesionale a personalului privind însuşirea noţiunilor fundamentale de igienă, 

cu modificarile si completarile ulterioare;  

• OMS  nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a 

infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare; 

• OMS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi 

sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de 

curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru 

dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării 

procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia. 

• Legea  nr. 46 / 2003 - privind drepturile pacientului, cu modificările și completările 

ulterioare, 

• Legea  nr.  487 / 2002 - Legea sănătăţii mintale şi a protecţiei persoanelor cu tulburări 

psihice, cu modificările și completările ulterioare, 

• OMS nr. 488/2016 - pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sănătăţii mintale şi a 

protecţiei persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002, cu modificările și completările 

ulterioare, 

• Legea nr.319/2006 Legea securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

• Legea nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

 

 



Bucătar, treaptă profesională I: 

1. OMS nr. 1225/2003 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea și certificarea 

instruirii profesionale a personalului privind însușirea noțiunilor fundamentale de igienă, 

cu modificările și completările ulterioare; 

2. OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire și limitare a 

infecțiilor asociate asistenței medicale în unitățile sanitare; 

3. OMS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curățarea, dezinfecția și 

sterilizarea în unitățile sanitare publice și private, evaluarea eficacității procedurilor de 

curățenie și dezinfecție efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru 

dezinfecția mâinilor, precum și metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare și 

controlul eficienței acestuia; 

4. OMS nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igienă privind producția, prelucrarea, 

depozitarea, păstrarea, transportul și desfacerea alimentelor, cu modificările și completările 

ulterioare: 

o Cap. I – Norme generale 

o Cap. II – Norme privind producția (industria alimentară) 

o Cap. III – Norme privind prepararea alimentelor (alimentația publică și colectivă) 

o Cap. IV – Norme privind depozitarea și transportul alimentelor 

o Cap. VII – Norme privind personalul unităților alimentare (art. 86–88) 

5. Legea nr. 46/2003 – privind drepturile pacientului, cu modificările și completările 

ulterioare; 

6. Legea nr. 487/2002 – Legea sănătății mintale și a protecției persoanelor cu tulburări 

psihice, cu modificările și completările ulterioare; 

7. OMS nr. 488/2016 – pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sănătății mintale nr. 

487/2002, cu modificările și completările ulterioare; 

8. Legea nr. 319/2006 – Legea securității și sănătății în muncă, cu modificările și 

completările ulterioare; 

9. Legea nr. 307/2006 – privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările și 

completările ulterioare 

METODOLOGIE 

privind organizarea și desfașurarea examenului de promovare în grad profesional imediat 

superior, desfașurat în data de 17.11.2025 

In conformitate cu: 

• Prevederile art. 69-89 din HGR nr.1336/08.11.2022 pentru aprobarea Regulamentului 

cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar platit din fonduri publice 

• OMS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea în 

functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitati sanitare 

publice din sectorul sanitar. 

 

 



SPITALUL DE PSIHIATRIE CRONICI SCHITU GRECI, 

 

Organizează în data de 17.11.2025, ora 0900 în sala de ședințe, examen de promovare 

în grad profesional imediat superior. 

 

1. Locul depunerii dosarelor: Compartimentul RUNOS al Spitalului de Psihiatrie Cronici 

Schitu Greci, 

2. Data și ora probei scrise: 17.11.2025, orele 900, 

 

Prin promovare se asigura evoluția în cariera a personalului contractual, prin 

trecerea intr- un grad superior sau treapta profesionala superioara, într-o functie de 

conducere sau într-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior.  

Comisiile de examinare desemnate prin decizia managerului Spitalul de Psihiatrie 

Cronici Schitu Greci sunt formate din 3 membri, dintre care un membru are calitatea de 

presedinte, cu experienta si cunostintele necesare în domeniul postului în care se face 

promovarea si un secretar, cu respectarea prevederilor art. 21-27 din HGR nr. 

1336/08.11.2022. 

Comisiile de solutionare a contestatiilor desemnate prin decizia managerului 

managerului Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu Greci sunt formate din 3 membri, 

dintre care un membru are calitatea de presedinte cu experienta si cunostintele necesare 

în domeniul postului în care se face promovarea si un secretar, cu respectarea prevederilor 

art. 21-27 din HGR nr.1336/08.11.2022. 

Calitatea de membru în comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de 

membru în comisia de solutionare a contestatiilor. 

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat în borderoul 

individual de notare. 

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte. 

Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul unitatii precum si pe 

pagina de internet a acesteia, în termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii 

acestuia. 

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie în termen de 

o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.  

Încadrarea în noua functie ca urmare a promovarii examenului se face începand cu 

prima zi a lunii urmatoare celei în care a avut loc promovarea. 

 

 

 

 

Manager, 


