Spitalul de Psihiatrie Cronicl

i) Groc. judetul Of
Tol. (0249) 452303452388 Fax: (024%) 482388
€ * apetah dschituGpmal com

Nr. 5975/02.09.2025

ANUNT

Privind ocuparea unui post vacant, prin transfer la cerere, din cadrul

Spitalului de Psihiatrie Cronici schitu Greci, in conformitate cu prevederile art. 32. din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare, coroborat

cu prevederile art. art. 551 alin. (3) st art. 506 alin. (1)-(9) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

A. DENUMIREA POSTURILOR

1 post vacant de muncitor necalificat, nivel de studii G, cu norma intreaga, pe perioada
nedeterminata din cadrul Compartiment Securitatea Muncii, PSI, Protectie Civila Situatii de
Urgentd, Autorizatii , Administrativ si Aprovizionare-Manipulare Depozitare si Deservire

Mijloace de Transport al Spitalului de Psihiatrie Cronici schitu Greci,

B. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. CONDITII GENERALE

Poate solicita transfer la cerere persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a.

are cetatenia romanad sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de



g)
h)

)

serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazad, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g. nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i. 1Incadratd cu contract individual de munca pe durata nedeterminata Iintr-o
institutie/autoritate publica.

2. CONDITII SPECIFICE

e minim studii generale,
e 6 luni vechime in activitate.

C. ACTE OBLIGATORII

cerere de transfer;

acordul conducatorului unitatii la care 1si desfasoare activitatea;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

copia certificatului de nastere;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de transfer pentru postul pentru care candideaza;

certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea



si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,

pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau

protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

k) curriculum vitae, model comun european;

1) adeverinta eliberatd de institutia de la care se transfera, din care sd reiasa calitatea de
angajat,

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru solicitantii cu
trebuie insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.
Copiile dupa actele solicitate, dupa caz, copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale
altor acte care atesta efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice si alte documente relevante pentru desfasurarea concursului, vor fi prezentate
si In original, in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

D. ETAPE

a) etapa de selectie a dosarelor care Indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante
prin transfer, pe baza documentelor prevazute in anunt;

b) proba de interviu.

D. CALENDAR

Nr. | Activitate Data

crt.

1. Publicarea anuntului de transfer la cerere data 02.09.2025, ora 09°°
2. Termen limita de depunere a dosarelor de data 15.09.2025, ora 14°°
3. Selectia dosarelor de transfer data 16.09.2025

4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de data 16.09.2025, ora 14°°

transfer

5. Proba interviu data 02.10.2025, ora 09°°
6. Afisarea rezultatelor probei interviu data 02.10.2025, ora 14°°




Locul desfasurarii — Spitalului de Psihiatrie Cronici schitu Greci
F. BIBLIOGRAFIE

Bibliografia si tematica sunt anexe la anunt si sunt afisate la sediul unitatii si pe site-
ul site-ul spitalului (www.spital-schitu.ro) .

Rezultatele selectarii dosarelor de transfer se afiseaza de catre secretarul comisiei, cu
mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul unitatii
sanitare, precum si pe pagina de internet, dupa caz, in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de selectie a dosarelor de Inscriere. Rezultatul probei suplimentare, dupa caz, se face
prin specificarea punctajului final al fiecdrui solicitant si se afiseaza in termen de o zi lucratoare
de la data finalizarii probei suplimentare, cu mentiunea ’admis” sau “respins” si nu se contesta

Comunicarea rezultatelor la proba interviu se face prin specificarea punctajului final al
fiecdrui solicitant si a mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare la sediul si pe pagina de internet
a unitatii sanitare, de indata.

Se considera admis solicitantul care a obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia ca acesta
sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul RUNOS al Spitalului de Psihiatrie
Cronici Schitu Greci, Jud. Olt, str. Satul Nou nr.2, Com. Schitu, Sat Greci, telefon 0249482388,
interior tasta 6.

MANAGER,
Jur. Voiculescu Liviu Dumitru

Afisat astizi, data de 02.10.2025, ora 09%

Nume §i prenume........ccccevevveiineinnnnn



Bibliografia si Tematica de concurs pentru posturile de: infirmier, nivel studii G.

I. Bibliografia propusa:

1. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. O.M.S. nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

3. ORDIN Nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.

4. ORDIN Nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia.

II. Tematica propusa::
1. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare: - Titlu VII: Spitalele;
2. O.M.S.nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

3. ORDIN Nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.

- Anexa nr. 1 - Capitolul I - Obiective si domenii de aplicare;

- Capitolul II — Definitii;

- Capitolul III — Clasificéri,

- Capitolul V - Colectarea deseurilor medicale la locul de producere;

- Capitoul VI — Ambalarea deseurilor medicale;

- Capitolul VII - Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale;
- Capitolul VIII — Transportul deseurilor rezultate din activitati medicale;

- Capitolul X - Evidenta cantitatilor de deseuri generate de unitatile sanitare;

- Capitolul XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor medicale;

- Anexa nr. 3 Conditii de colectare prin separare la locul producerii, pe categoriile
stabilite, a deseurilor rezultate din activitati medicale.

4. O.M.S. Nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controluleficientei
acestuia.

- Anexal,

- Cap. I — Definitii;

- Cap. II — Curatarea;

- Cap. Il — Dezinfectia;

Referent de specialitate,
Mosteanu Iulian



