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DECIZIE Nr. 31.

Referitor la: componenta Consiliului Etic al Spitalului de Psihmatrie Cronici Schitu
Grecl.
Avind in vedere:

# ORDIN Nr. 1502/2016 - pentru aprobarea componentei $i a atribugiilor Consiliului
etic care functioneazi in cadrul spitalelor publice,

% Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

< ORDIN Nr. 600/2018 privind aproburea Codului controlului intern managerial al
entititilor publice,

< OMS 1501/2016 - privind aprobarea implementarii Mecanismului de feedback al
pacientului in spitalele publice,

< Decizianr. 29/10.02.2021 — privind numirea d-nei psih, Dumitrescu Andreea Toan:
ca secretar al Consiliului Etic.

% Decizia nr. 28/10.02.2021 — privind numirea d-lui Belghiru Catalin I"lorin
consilier juridic ca participant la Consiliul Etic

% Decizia nr.29/10.02.2021 — povind numirea d-lui Predu) Vasilicd ca secretar

supleant al Consiliului Etic,

Procesul Verbal nr, 861/11.02.2021 la sedinta de constituire Consiliul Ltic al

Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu Greei,

Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, cu medilicarile si completarile ulterioare.

Contractul de management nr.9813/02. 10,2017, cu modilicarile 51 completarile

ulterioare. incheiat intre domnul Bratoi Sorin — Cristian — managerul Spitalului de

Psihiatrie Cronici Schitu Greei si Consiliul Judetean Ol reprezental prin domnul

Marius Oprescu, presedinte al Consiliului Judetean Ol

<
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Managerul Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu Greei,
DISPUNE:

Art.1. Incepind cu data de prezentei decizii , componenta Consiliului Etic din cadrul Spitalulu
de Psihiatrie Cronici Schitu Greel este urmiitoaren :

Membrii Permanenti din partea personalului medico-sanitar:
1. Dr. Dicu Anca Gabriela - presedinte

2. Dr, Grigorie Alina Elena — membru

3. Dr. Colfescu Ana Maria — membru

4, Dr.Mihalcea Tatiana Corina — membru




Anexa Nr 1 la Decizia Nr 311 LO2.2021.

Atributiile Consiliului etic

{1) Consiliul etic are urmatoarele atributii:

a) promoveazi valorile etice medicale 51 organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar 1 administrativ al spitalului;

b) identifica si analizeazad vulnerabilitatile etice $i propunc managerului adoptarea 5i
implementarea masurilor de prevenfie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consilinlui etic §i
alte sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atribufiile Constlindu:

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticat sau a unei
vulnerabilitai etice, spefele ce privesc:

(i) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar i auxiliar din cadrul spitalului, previizute in legislatia specifica:

(ii) incalcarea drepturilor pacientilor de ciitre personalul medico-sanitar i auxiliar,
prevdzute in legislatia specifica;

(iii)} abuzuri savirsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar $1 auxiliar, prevazute in legislafia specifica:

(iv) nerespectarea demnita{ii umane:

¢} emite avize etice, ca urmare a analizei situatitlor definite de lit. d);

f) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cite on considerd ¢a aspectele unei spefe
pot face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului
sau de citre petent:

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cdte ori considerd ea aspectele unei spefe pot face
obiectul unei situagii de malpraxis:

h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii privind confinutul avizului etic. Managerul poartd raspunderca punerii
in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

i) intocmeste confinutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizirile acestora,

i) emite hotdrdri cu caracter general ce vizeazd spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial §i anval de secretarul Consiliului etic;

1) analizeazi rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului:

m) analizeaza $1 avizeazi regulamentul de ordine interioard al spitalului i face propuneri
pentru imbundtifirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitafilor etice §i de integritate si al
respectdrii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiet de etica din cadrul
spitalului, pentru fiecare studiu clinic deslagurat in cadrul spitalului:

o) oferd, la cerere, consiliere de etica pacienpilor. aparjinitorilor. personalului medico-
sanitar si auxiliar,

(2) Consiliul etic poate solicita documente $i informatii in legaturd cu cauza supusa analize
si poate invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solulionarea speter
prezentate.

Atributiile presedintelui Consiliului etic

Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmatoarele:
a) convoacd Consiliul etic. prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1):
b) prezideaza sedintele Consiliului etic. cu drept de vol:




(4) Prezenta membrilor la sedinfele Constliului etic se confirma secretarului cu cel pufin o
71 inainte de sedinta. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului. secretarul solicita
prezenta membrului supleant respectiv.

(5) Deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simpla, In cazul Tn care in urma volului
membrilor Consiliului etic se inregistreara o situatie de paritate, votul presedintelui este
decisiv.

(6) Exprimarea votului se poate face "pentru” sau "impotriva” variantelor de decizii
propuse in cadrul sedintei Consiliului etic,

(7) In situatia in care speta supusa analizei implicd o problema ce vizeaza structura de care
apartine unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legaturi directe sau indirecte.
de naturd familiald, ierarhica ori financiard. cu persoanele fizice sau juridice implicate in spefa
supusi analizei Consiliului, acesta se suspendd, locul sau fiind preluat de catre supleant. In
cazul in care si supleantul se gaseste in aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se
suspenda, speta fiind solufionatd farad participarea celor doi, cu respectarca evorumului,

(8) La fiecare sedintd a Consiliului etic se intoemeste un proces-verbal care reflecti
activitatea desfiisurata si deciziile luate.

(9) Consiliul etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupa
solutionarea sesizérilor. in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declarafici
completate din anexa nr. 2 la prezentul ordin. Incalearen confidentialitatii de citre orice
membru al Consiliului etic atrage raspunderea legald a acestuia.

(10) In cazul motivat de absen{d a unui membru, acesta este infocuit de membrul supleant.
in caz de absenti a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de edinid, prin
vot secrel.

(11) Managerul spitalului are obligajia de a promova Consiliul etic in cadrul hecire: secp
din spital prin afise al caror confinut este delinit de Compartimentul de integritate al
Ministerului Sandtiyii. Compartimentul de integritate are obligagia sa informeze opinia publica
cu privire la functionarea consiliilor de eticd in spitale, la nivel najional.

Dhata:
11.02.2021




