
 

  Nr. 1299/03.03.2025 

 

ANUNŢ 

 

 

Având în vedere prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022, pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar platit din fonduri publice, Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci, com. 

Schitu, sat Greci, str. Satul Nou nr. 2, jud. Olt, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea, 

pe durată nedeterminată, a următoarelor posturi vacante din statul de funcții. 

 

A. DENUMIREA POSTURILOR: 

➢ 2 posturi vacante, asistent șef Secție, studii PL, pe perioadă nedeterminată, cu norma 

întreaga,  din cadrul Secției III Geronto-Psihiatrie  si Secției IV Adicții post-cură 

➢ 6 posturi vacante asistent medical, specialitatea medicină generală, studii PL pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă,  din cadrul Secției III Geronto-Psihiatrie  si Secției 

IV Adicții post-cură  

➢ 4 posturi vacante asistent medical, grad profesional debutant, specialitatea medicină 

generală, studii PL pe perioada nedeterminata, cu norma întreaga,  din cadrul Secției III 

Geronto-Psihiatrie  si Secției IV Adicții post-cură  

➢ 6 posturi vacante, infirmier, nivel studii G, pe perioada nedeterminata, cu norma întreaga,  

din cadrul Secției III Geronto-Psihiatrie  si Secției IV Adicții post-cură  

➢ 4 posturi vacante,  infirmier, treaptă profesională debutant, nivel studii G, pe perioada 

nedeterminata, cu norma întreaga,  din cadrul Secției III Geronto-Psihiatrie  si Secției 

IV Adicții post-cură  

➢ 3 posturi vacante, muncitor necalificat (supraveghetor bolnavi psihici periculoși) nivel 

studii G, perioada nedeterminata, cu norma întreaga din cadrul cadrul Secției IV Adicții 

post-cură  

➢ 8 posturi vacante, îngrijitor,  nivel studii G, pe perioada nedeterminată, cu norma întreaga,  

din cadrul Secției III Geronto-Psihiatrie  si Secției IV Adicții post-cură  

 

 La concurs se pot înscrie candidaţi care îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii 

generale şi specifice :   

    B. CONDIŢII GENERALE ȘI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS. 

1. CONDIŢII GENERALE:  

  Poate participa la concurs persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:           



    a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 

Elveţiene; 

    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în 

care a intervenit reabilitarea; 

    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit 

pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii 

ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a 

unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

 

2. CONDIŢII SPECIFICE: 

➢ CONDIŢII SPECIFICE  POSTULUI DE ASISTENT SEF 

a) Studii: Diplomă de scoală postliceală sanitara sau echivalentă,  sau diplomă de studii 

postliceale prin echivalare, conform  Hotărârii Guvernului nr. 797/1997, în specialitatea 

medicină generală;  

b) Diploma de bacalaureat;  

c) Certificat de membru eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R.;  

d) Certificat de grad principal;  

e) Adeverintă participare la concurs eliberată de O.A.M.G.M.A.M.R.;  

f) vechime in specialitate :  5 ani vechime ca asistent medical . 

 

 

➢ CONDIŢII SPECIFICE POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL 

a) Studii: Diplomă de scoală postliceală sanitara sau echivalentă,  sau diplomă de studii 

postliceale prin echivalare, conform  Hotărârii Guvernului nr. 797/1997 în specialitatea 

medicină generală;  

b) Diploma de bacalaureat;  

c) Certificat de membru eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R.;  

d) Adeverintă participare la concurs eliberată de O.A.M.G.M.A.M.R.;  

e) vechime in specialitate :  minim 6 luni vechime ca asistent medical 



  

 

➢ CONDIŢII SPECIFICE POSTULUI DE ASISTENT  MEDICAL DEBUTANT 

a) Studii: Diplomă de scoală postliceală sanitara sau echivalentă,  sau diplomă de studii 

postliceale prin echivalare, conform  Hotărârii Guvernului nr. 797/1997 în specialitatea 

medicină generală;  

b) Diploma de bacalaureat;  

c) Certificat de membru eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R.;  

d) Adeverintă participare la concurs eliberată de O.A.M.G.M.A.M.R.; 

  

 

➢ CONDIŢII SPECIFICE POSTULUI DE INFIRMIER, NIVEL STUDII G. 

a) școală generală; 

            b) certificat de absolvire curs de infirmier, 

 c) 6 luni vechime în activitate. 

 

 

➢  CONDIȚII SPECIFICE PENTRU POSTUL DE INFIRMIER, GRAD 

DEBUTANT, NIVEL STUDII G. 

 a) minim studii generale; 

            b) nu necesită vechime în activitate. 

  

 

➢  CONDIȚII SPECIFICE PENTRU POSTUL DE ÎNGRIJITOR, NIVEL 

STUDII G. 

 a) minim studii generale; 

 b) nu necesită vechime . 

        

 

➢  CONDIȚII SPECIFICE PENTRU POSTUL DE MUNCITOR NECALIFICAT 

(SUPRAVEGHETOR BOLNAVI PSIHICI PERICULOȘI) NIVEL STUDII G. 

a) minim studii generale. 

 

 

 

C. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE ÎNSCRIERE LA CONCURS. 

a) formular de înscriere la concurs eliberat de catre unitate;  

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

aflate in termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea  

unor specializari, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor  

specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;  

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată,  

care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea  



postului;  

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;  

g) adeverința medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare cu mențiunea  

postului pentru care candidează, eliberată de către medicul de familie al candidatului  

sau de către unitațile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;  

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni  

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu  

privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau  

asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și  

funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare,  

pentru candidații înscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau  

protecție socială, precum și orice entitate publică sau privata a cărei activitate presupune  

contactul direct cu copii, persoane în vârsta, persoane cu dizabilități sau alte categorii de  

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologica a  

unei persoane;  

i) curriculum vitae, model comun european. 

 

➢ Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului 

şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. Pentru candidații 

cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de 

sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis 

in condițiile legii.  

➢ Copiile de pe actele prevăzute la lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-

un grad de handicap se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu 

menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 

➢ În cazul documentului prevăzut la lit. f), candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, 

care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, 

are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai 

târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului. În situația în care candidatul 

solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informațiilor direct de la 

autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, 

extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituția publică 

organizatoare a concursului, potrivit legii.  

➢ Documentul prevăzut la lit. h) poate fi solicitat și de către autoritatea sau instituția publică 

organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.  

➢ Copiile după actele solicitate, după caz, copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor 

şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă 

îndeplinirea condiţiilor specifice şi alte documente relevante pentru desfăşurarea 

concursului, vor fi prezentate şi în original, in vederea verificarii conformitatii copiilor cu 

acestea. 

 

 

 

 

 

 



D. ETAPELE CONCURSULUI 

 

1. Selecția dosarelor, 

2. Proba scrisă, 

3. Proba interviu. 

 

 

1. Publicarea concursului 03.03.2025 ora 900 

2. Termen limită de depunere a dosarelor 14.03.2025 ora 1400 

3. Selecția dosarelor de concurs 18.03.2025 ora 900 

4. Afișarea rezultatelor selecției dosarelor 18.03.2025 ora 1400 

5. Termen pentru depunerea contestațiilor cu privire la  

selecția dosarelor 

19.03.2025 ora 1400 

6. Termen pentru soluționarea contestațiilor cu privire la  

selecția dosarelor și afișarea rezultatelor acestora   

20.03.2025 ora 1400 

7. Proba scrisă 26.03.2025 ora 900 

8. Afișarea rezultatelor probei scrise 27.03.2025 ora 1400 

9. Termen pentru depunerea contestațiilor cu privire la  

rezultatul probei scrise 

28.03.2025 ora 1400 

10. Termen pentru soluționarea contestațiilor cu privire la  

rezultatul probei scrise și afișarea rezultatelor acestora 

31.03.2025 ora 1400 

11.  Proba Interviu 01.04.2025 ora 900 

12. Afișarea rezultatelor probei interviu 02.04.2025 ora 1400 

13. Termen pentru depunerea contestațiilor cu privire la  

rezultatul interviu 

03.04.2025 ora 1400 

14. Termen pentru soluționarea contestațiilor cu privire la  

rezultatul probei interviu 

04.04.2025 ora 1400 

15. Afișarea rezultatelor finale   04.04.2025 ora 1430 

 

Locul desfăşurării probelor - Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu Greci, Jud. Olt, str. 

Satul Nou nr.2, Com. Schitu, Sat Greci. 

 

 

Bibliografia și tematica de concurs sunt anexe la anunț și sunt afişate la sediul unităţii şi pe 

site-ul spitalului (www.spital-schitu.ro) . 

 

Locul şi termenul de depunere a dosarelor de înscriere: Candidații vor depune dosarele de 

concurs în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului 03.03.2025 până la data de 

14.03.2025, între orele 800- 1400 la Compartimentul RUNOS al Spitalului de Psihiatrie Cronici 

Schitu Greci, Jud. Olt, str. Satul Nou nr.2, Com. Schitu, Sat Greci. 

 

Relații suplimentare, tematica şi bibliografia se pot obține pe site-ul si la avizierul Spitalului de 

Psihiatrie Cronici Schitu Greci, jud. Olt.- secţiunea Concursuri. 

 

1.Rezultatele selectării dosarelor de înscriere se afişează de către secretarul comisiei de concurs, 

cu menţiunea "admis" sau "respins", însoţită, după caz, de motivul respingerii, la sediul unității 



sanitare, precum şi pe pagina de internet, după caz, în termen de o zi lucrătoare de la expirarea 

termenului de selecție a dosarelor de înscriere.  

2. Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face prin specificarea punctajului 

final al fiecărui candidat şi a menţiunii "admis" sau "respins", prin afişare la sediul şi pe pagina de 

internet a unității sanitare, în termen de maximum o zi lucrătoare de la data finalizării probei.   

3. După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă şi interviu, după caz, 

candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data 

afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei scrise şi a 

interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept.   

4. Comunicarea rezultatelor finale se face în termen de maximum 3 zile lucrătoare de la data 

susţinerii ultimei probe. 

5. Se consideră admişi la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obţinut cel 

mai mare punctaj dintre candidaţii care au concurat pentru aceleaşi post, cu condiţia ca acesta să 

fi obţinut punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obţinut 

punctajul cel mai mare la proba scrisă, iar dacă egalitatea se menţine, candidaţii aflaţi în această 

situaţie vor fi invitaţi la un nou interviu în urma căruia comisia de concurs va decide asupra 

candidatului câştigător. 

Relaţii suplimentare  se pot obţine de la Compartimentul RUNOS al Spitalului de Psihiatrie 

Cronici Schitu Greci, Jud. Olt, str. Satul Nou nr.2, Com. Schitu, Sat Greci, telefon 0249482388, 

interior tasta 6. 

 

 

 

 

 

                                                          Manager, 

                                               Dr. Brătoi Sorin - Cristian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Bibliografia și Tematica de concurs pentru posturile de: asistent șef Secție, asistent 

medical, asistent medical, grad profesional debutant, nivel studii PL, specialitatea 

medicină generală: 
 

BIBLIOGRAFIE: 

1. Oancea C.- Manual de nursing psihiatric, Ed. Vavila Ed.  Inf. SRL. Bucureşti, 2001  

2. OUG 144 /2008- privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei 

de moaşă  şi  a  profesiei  de  asistent  medical,  precum  şi  organizarea  şi  funcţionarea  

Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România 

cu modificările și completările ulterioare, 

3. Codul de etică şi deontologie al asistentului medical cu modificările și completările 

ulterioare, 

4. LEGEA  Nr. 46 / 2003 - privind drepturile pacientului cu modificările și completările 

ulterioare, 

5. LEGEA   Nr. 487 / 2002 - Legea sănătăţii mintale şi a protecţiei persoanelor cu tulburări 

psihice cu modificările și completările ulterioare. 

6. OMS   Nr. 488 / 2016 – Pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sănătăţii mintale 

şi a protecţiei persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002 cu modificările și completările 

ulterioare, 

7.Lucretia Titirica – Urgențele Medico-Chirurgicale – sinteze pentru asistenți medicali – 

editia a-III-a, Editura Medicala București , 2009, 

8.Ordinul ministerului sănătăţii  Nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de 

supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile 

sanitare, cu modificările și completările ulterioare, 

9. Ordin Ministerul Sănătăţii Nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind 

gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a 

datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 

TEMATICA PENTRU CONCURS 

 

1. Procesul de îngrijire - definiţii,  etape, plan de îngrijire  

- nevoi fundamentale  

- tehnici de îngrijire a bolnavilor  

2. Administrarea medicamentelor  - definiţii, reguli, metode, tehnici de administrare a 

medicamentelor  

3. Recoltarea produselor biologice şi patologice 

4. Ingrijirea pacientilor cu afectiune  psihiatrice  – educatie pentru sanatate 

-manifestari de independenta, 7iagnosti 

(semne si simptome specifice) 

-diagnostice de ingrijire 

-obiective si interventii 

-tehnici de evaluare 

-plan de ingrijir 



        5. Pastrarea confidențialității actului medical. 

        6. Drepturile pacientului. 

        7. Internarea voluntară și nevoluntară a pacientului. 

        8. Reguli pentru prevenirea și limitarea infecților asociate actului  medical. 

        9. Păstrarea și depozitarea deșeurilor în unitate. 

       10.Transferul pacientului. 

 

 

 

Bibliografia  și Tematica de concurs pentru posturile de: infirmier, nivel studii G, infirmier, 

treaptă profesională debutant, nivel studii G și muncitor necalificat (supraveghetor bolnavi 

psihici periculoși) nivel studii G. 

I. Bibliografia de concurs: 

 

1. Ordin M.S. nr. 914/2006 - pentru aprobarea normelor privind condiţiile pe care trebuie să le 

îndeplinească un spital în vederea obţinerii autorizaţiei sanitare de funcţionare, cu modificările și 

completările ulterioare, 

2. ORDIN nr. 1761/03.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi 

sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie 

şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în 

funcţie de nivelul de risc, precum şimetodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi 

controlul eficienţei acestuia cu modificarile si completarile ulterioare, 

3. Ordin M.S. nr.1226/2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor 

rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de 

date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale, cu modificările și completările ulterioare, 

4. Legea nr. 46 / 2003 - privind drepturile pacientului, cu modificările și completările ulterioare, 

5. Legea nr.  487 / 2002 - Legea sănătăţii mintale şi a protecţiei persoanelor cu tulburări psihice, cu 

modificările și completările ulterioare, 

6. OMS nr. 488/2016 - pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sănătăţii mintale şi a protecţiei 

persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002, cu modificările și completările ulterioare, 

7. ORDIN Nr. 1101/2016 – privind  aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire  si limitare a  

infectiilor asociate asistentei medicale  în unitătile sanitare, cu modificările și completările 

ulterioare. 

 

       II. Tematica: 

  

1. Decontaminarea  mediului de spital: 

a. Norme  tehnice privind curătarea - dezinfectia in unitătile sanitare: 

- Definirea următrilor termeni:  curătarea, dezinfectia, produse biocide, substante active,  produs 

detergent- dezinfectant, antiseptic, dezinfectie la nivel inalt, mediu scăzut, sterilizare  chimiccă. 

- Exigente de curătare - dezinfectie in spital, tinăndu-se cont de organizarea spital - functional in 

modelul general  de zonare, după cum urmează: 

- Zona curată cu cerinte severe privind  igiena si asepsia. 

- Zona murdară 

- Zona intermediară 



b. Reguli generale in  aplicarea   programului  de curătenie: 

- Curătarea  -  dezinfectia curentă. 

- Curătarea - dezinfectia ciclică. 

- Reguli generale de practică a  dezinfectiei si a dezinfectantelor  

- Criterii de   utilizare si păstrare corectă a produselor dezinfectante. 

- Obligatiile personalului defector. 

2. Gestionarea deseurilor  rezultate din activitatile medicale: 

- Obiective si domenii de aplicare. 

- Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitătile medicale.  

- Ambalarea deseurilor  -  recipiente pe categorii de coduri de culoare 

- Depozitarea temporară 

- Transportul deseurilor rezultate  din activitătile medicale din incinta spitalului 

3. Norme tehnice privind serviciile de spălătorie pentru unitătile  medicale cu adaptare la model de 

lucru in Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci 

- Obiective in domenii de  aplicare 

- Definitii 

- Colectarea de la sursă si ambalarea lenjeriei 

- Transportul si ambalarea lenjeriei murdare 

- Sortarea lenjeriei 

- Depozitarea si transportul  lennjeriei curate.  

4. Modalităti de  de prevenire si  control al riscului pentru accidente cu expunere al singe(AEES) si a  

altor tipuri de expunere profesională. 

a. Precautiuni  Universale PU. 

- Conceptul de PU    

- Scopul aplicării 

- Reguli de  baza in aplicarea PU 

- Utilizarea echipamentului  adecvat 

- Categorii de bariere  utilizate pentru aplicarea PU 

- Igiena mainilor – indicatii privind procedurile recomandate  in functie de nivelul de risc al 

manoperelor de  ingrijire 

- Metode de  prevenire a  A ES si a altor tipuri de expuneree profesională 

b. Precautiuni de izolare 

5. Igiena si confortul pacientului. 

a. Schimbarea lenjeriei de pat. 

           - fără pacient  

           - cu pacient in pat  

           b. Schimbarea lenjeriei de corp a pacientului imobilizaat. 

           c. Toaleta pacientului imobilizat 

           d.  Deparazitarea 

            e. Manipularea pacientului decedat in spital. 

 

 

Bibliografia și Tematica de concurs pentru posturile de ingrijitori: 

1. ORDIN nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire și 

limitare a infecțiilor asociate asistenței medicale în unitățile sanitare cu modificarile si 

completarile ulterioare , 



2. ORDIN nr. 1761/03.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, 

dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii 

procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile 

recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şimetodele 

de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia cu 

modificarile si completarile ulterioare, 

3.  ORDIN nr. 1226/03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea 

deșeurilor rezultate din activități medicale și a Metodologiei de culegere a datelor pentru 

baza națională de date privind deșeurile rezultate din activități medicale cu modificarile si 

completarile ulterioare , 

4. LEGEA 46/2003 privind drepturile pacientului cu modificarile si completarile ulterioare. 

 

Tematica: 

1. Curatarea, 

2.  Dezinfectia, 

3.  Proceduri recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc 

4. Precautiuni standard  

5.  Tipuri de deseuri  

6.  Colectarea deseurilor medicale la locul de producere  

7.  Ambalarea deseurilor medicale  

8.  Drepturile pacientului. 

 

 

                                                           Manager, 

                                               Dr. Brătoi Sorin - Cristian 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avizat: Director Medical, 

Dr. Marcu Leanca Mariana 

 

 

 

 

 

Afișat azi 03.03.2025, orele 900,  

Insp. de specialitate Marinescu Constantin Dănuț 

Semnatura, 


